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Критерии отбора лучших практик по ранней помощи детям и их семьям  
 
 

Субъект Российской Федерации:____________________________________________  
 
Наименование практики:________________________________________________  
 
Ответственный исполнитель:_______________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
 
№ 
п/п 

Критерии Результаты 
проверки 

Примечание 

1 Актуальность практики   
2 Соответствие содержания практики 

заявленной цели  
  

3 Практика направлена на достижение 
целей ранней помощи 

  

4 Практика отражает основные 
принципы ранней помощи 

  

5 Наличие структурного подразделения 
по ранней помощи в организации, на 
базе которого отрабатывалась 
практика 

  

6 Наличие нормативной и 
законодательной базы, в соответствии 
с которой отрабатывалась практика, ее 
достаточность 

  

7 Опыт применения практики составляет 
не менее 3-х лет 

  

8 Направлена на оказание услуг ранней 
помощи детям и их семьям 

  

9 Наличие современных научно-
обоснованных 
методов/технологий/программ/методик 

  

10 Наличие описания критериев оценки 
результативности практики 

  

11 Результаты практики подтверждают ее 
социальную значимость 

  

 

3 балла – полное соответствие требованиям 
2 балла – в целом соответствует требованиям, есть незначительные замечания 
1 балл – частично соответствует требованиям, есть существенные замечания 
0 баллов – не соответствует требованиям 
 
Дата проверки ___________________________________ 
Проверил: _________________________________________            /______________/  


