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1. Общие сведения об организации

Общая характеристика ФГБУ ФНЦРИ им. Г.А. Альбрехта Минтруда 

России:

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Федеральный 

научный центр реабилитации инвалидов им. Г.А. Альбрехта» Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации (далее -  Центр) является 

некоммерческой организацией, созданной в целях удовлетворения научных, 

социальных и образовательных потребностей граждан и общества.

Центр создан в соответствии с приказом Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 4 августа 1999 г. № 130 путем 

реорганизации в форме слияния Санкт-Петербургского научно- 

исследовательского института протезирования им. профессора Г.А. Альбрехта и 

Санкт-Петербургского научно-исследовательского института экспертизы 

трудоспособности и организации труда инвалидов Министерства труда и 

социального развития Российской Федерации.

Приказом Федерального медико-биологического агентства от 24 апреля 

2009 г. № 292 учреждение переименовано в Федеральное государственное 

учреждение «Санкт- Петербургский научно-практический центр медико

социальной экспертизы, протезирования и реабилитации инвалидов им. 

Г.А. Альбрехта Федерального медико-биологического агентства».

Приказом Федерального медико-биологического агентства от 30 мая 2011 

г. № 274у учреждение переименовано в Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Санкт-Петербургский научно-практический центр 

медико-социальной экспертизы, протезирования и реабилитации инвалидов им. 

Г.А. Альбрехта Федерального медико-биологического агентства».

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 августа 2012 г. № 158 учреждение переименовано в 

Федеральное государственное бюджетное учреждение «Санкт-Петербургский 

научно-практический центр медико-социальной экспертизы, протезирования и





Генеральный директор: Пономаренко Геннадий Николаевич, заслуженный 

деятель науки РФ, доктор медицинских наук, профессор, назначен приказом 

Минтруда России от 06.03.2017 2017 г. №14-КР. После переименования 

учреждения назначен генеральным директором ФГБУ ФНЦРИ им. 

Г.А. Альбрехта Минтруда России приказом от 30.08.2017 №67-КР.

Устав утвержден приказом Минтруда России от 19 июля 2017 г. №583.

Центр имеет в своем составе структурные подразделения, необходимые 

для осуществления деятельности, в том числе Институт реабилитации и 

абилитации инвалидов, Институт протезирования и ортезирования, Институт 

подготовки специалистов по медицинской и социальной реабилитации, 

Клинику, Детский реабилитационно-восстановительный центр.

В состав Института подготовки специалистов по медицинской и 

социальной реабилитации входят учебно-методический отдел и 4 кафедры:

Кафедра травматологии и ортопедии.

Кафедра терапии.

Кафедра физической и реабилитационной медицины.

Кафедра общественного здоровья и организации здравоохранения.

2. Система управления Центром

Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом Центра на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Генеральный директор осуществляет управление Центром. 

Коллегиальными органами управления являются общее собрание (конференция) 

работников Центра и Ученый совет. Ряд управленческих функций осуществляет 
учредитель -  Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.

В 2017 году Ученый совет работал по приказу № 297-орг. от 20.10.2014 

года. Срок и состав настоящего совета был до октября 2016 года, но в связи с 

кадровой ситуацией состав совета пересмотрен раньше этого срока (приказ 

№ 71-орг. от 12 февраля 2016 года).



За 2017 год численный состав Ученого совета -  29 человек, все - 

сотрудники ФГБУ ФНЦРИ им. Г.А. Альбрехта Минтруда России. В составе 

совета состояло 8 профессоров, 3 доцента, 16 докторов медицинских наук, 1 

доктор педагогических наук, 32 кандидата медицинских наук, из них 3 

кандидата технических наук, 2 кандидата биологических наук и 1 кандидат 

педагогических наук; 8 членов Ученого совета имеют Почетные звания 

«Заслуженный врач» Российской Федерации, 1 -  «Заслуженный деятель науки» 

РФ. В настоящее время в состав Ученого совета входит 29 членов.

На состоявшихся 13-ти заседаниях Ученого совета в 2017 году было 

обсуждено 62 вопроса. Количество рассматриваемых вопросов, тем НИР и 

прочих вопросов увеличилось на 63%.

Подведены итоги работы центра в 2017 году и определены задачи по ее 

совершенствованию в 2018 году. В частности, на 2018 год по Новой форме 

предложен План работы Ученого совета. Он заключается в ежемесячном 

планировании, исходя из опыта работы Ученого совета в 2017 году. Учтены 

сроки рассмотрения определенных вопросов и тем НИР на протяжении всего 

года. Вышли на своевременные сроки сдачи отчетов по темам НИР 

(квартальных, промежуточных и заключительных) В этом году уже в январе 

закончили подготовку оформления и отправки 6 заключительных и 6 

промежуточных тем НИР.

Таким образом, из 14 тем НИР в 2017 году - 8 заключительных отчетов 

тем НИР были рассмотрены на заседаниях Ученого совета, которые 

завершились в 2017 году по государственному заданию, а также определен 

порядок заслушивания 8 заключительных отчетов на 2018 год. Тематика и 

количество тем НИР утверждено и одобрено Минтрудом РФ (всего 17 тем НИР, 

из них 9 новых и 8 переходных). Из переходных - 5 тем заканчиваются в этом 

году и 3 новых темы.

На шести заседаниях Ученого совета были рассмотрены и утверждены 

программы высшего образования по подготовке кадров высшей квалификации в 

ординатуре и научно-педагогических кадров в аспирантуре. Был утвержден ряд



Положений о приемной, экзаменационной и апелляционной комиссиях Центра, 

учебно-методическом центре.

Были утверждены контрольные цифры приема в клиническую ординатуру 

по специальностям «Травматология и ортопедия» и «Терапия» в 2017/2018 

учебном году.

На двух заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы, связанные 

с подготовкой научных кадров. Проведено утверждение тем и научных 

руководителей диссертационных исследований у 5 очных аспирантов приема 

2017 года по направлению подготовки «Клиническая медицина», профиль -  

«Травматология и ортопедия» и «Терапия».

Утверждено 2 отзыва ведущего учреждения о научно-практической 

ценности диссертационной работы Киселева Д.В. по специальности 14.01.15 

(травматология и ортопедия) на соискание ученой степени кандидат 

медицинских наук, а также отзыв ведущей организации на диссертационное 

исследование Захарьян Екатерины Анатольевны «Комплексное лечение 

деформаций нижней конечности у детей с врожденным ложным суставом 

костей голени», представленное на соискание ученой степени кандидата 

медицинских наук по специальности 14.01.15 -  травматология и ортопедия.

Повторно была обсуждена кандидатура профессора кафедры

хирургических болезней детского возраста ГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский 

педиатрический медицинский университет» доктора медицинских наук, 

профессора Купатадзе Димитрия Димитриевича в поддержку его выдвижения 

для избрания в члены-корреспонденты РАН по специальности «Детская 

хирургия», а повторно для избрания на почетное звание «Заслуженный врач 
РФ».

На конкурсной комиссии одно заседание было посвящено решению 

конкурсных вопросов: замещению вакантной должности научных работников 

(руководителя лаборатории инновационных технологий протезирования 

Г оловина М.А.).



В конце 2017 года начата работа по конкурсной работе. К настоящему 

времени конкурс прошел в 2 этапа. Было рассмотрено 31 конкурсное дело, из 

них только 2 человека по техническим причинам не прошли конкурсный отбор. 

Они включены в заявку на конкурс на 3 этап. Среди претендентов на наши 

конкурсные вакансии было подано несколько внешних заявок. Они не прошли 

наш конкурс, так как не соответствовали требованиям прохождения конкурса.

Произошло объединение 2 и 3 проблемных комиссий. В дальнейшем мы 

планируем все квартальные и промежуточные темы НИР проводить через 1 и 2 

проблемные комиссии. А затем отчеты НИР с протоколами комиссий по каждой 

теме представлять Ученому секретарю. Каждый отчет должен быть рассмотрен 

в отделе, проверен у нормоконтролера, рассмотрен на ПК № 1 и 2, подписан 

всеми соавторами с указанием выполненного раздела, заместителем и 

Директором института.

В целом, посещаемость была удовлетворительная, кворум для проведения 

заседаний всегда был (как правило, он составлял не менее 2/3 от численного 

состава совета). Всего за 13 заседаний было допущено незначительное число 

пропусков (4,2 пропуска за 1 заседание) и оказалось ниже показателей 

предыдущего года. В основном пропуски были по уважительным причинам 

(командировки, отпуска, болезни или увольнение).

На официальном сайте Центра создана вкладка «Руководство». Научно

педагогический состав», где размещена информация о профессорско- 

преподавательском составе Центра, во вкладке «Методические материалы» 

размещены актовые речи докладчиков, выступающих на расширенных 

заседаниях Ученого совета -  Актовых днях Центра, мероприятиях, 

посвященных торжественным событиям и др.



3. Организация учебного процесса

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от

29.12.2012 г. № 273-ФЗ, ФГОСВО, Образовательными программами и 

учебными планами, разработанными в соответствии с нормативными 

документами Минобрнауки России, Минздрава России, действующей лицензией 

на образовательную деятельность, Уставом и нормативными актами Центра.

Основная работа Центра была направлена на выполнение 

государственного задания. В 2017 году осуществлялся прием на обучение по 

программам подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре и 

аспирантуре.

Контрольные цифры приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования -  программам ординатуры на 2017/2018 учебный год на 

бюджетной основе составляли:

- «Травматология и ортопедия» -  15 мест.

- «Терапия» -  3 места.

Контрольные цифры приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования -  программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре на 2017/2018 учебный год на бюджетной основе составляли:

- направление 31.06.01 -  «Клиническая медицина» -  5 мест.

Количество поданных заявлений составило:

Ординатура на места в рамках контрольных цифр приема граждан на 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета:

- «Травматология и ортопедия» -  32;

- «Терапия» -  14.

Ординатура на места в рамках контрольных цифр приема граждан на 

обучение по договорам об оказании платных услуг:

- «Терапия» -  6.



Аспирантура в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета:

- «Клиническая медицина» -  6.

Прием заявлений осуществлялся из 9 регионов Российской Федерации: 

г. Санкт-Петербург, Ленинградская обл., Псковская обл., Калининградская обл., 

Кемеровская обл., Алтайский край, Мурманская обл., р. Дагестан, р. Северная 

Осетия -  Алания, Челябинская обл.

Итоги приемной компании:

Ординатура на места в рамках контрольных цифр приема граждан на 

обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета:

Специальность «Травматология и ортопедия» -  15 человек;

Специальность «Терапия» -  3 человека.

Ординатура на места в рамках контрольных цифр приема граждан на 

обучение по договорам об оказании платных услуг:

Специальность «Терапия» -  2 человека.

Аспирантура в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета:

Направленность 14.01.15 -  «Травматология и ортопедия» -  4 человека;

Направленность 14.01.04 -  «Внутренние болезни» -  1 человек.

Выполнение государственного задания по приему в ординатуру и 

аспирантуру составило 100%.

Основными направлениями деятельности в 2017 году являлись:

1. Преподавание по программам подготовки кадров высшей квалификации 

в ординатуре и аспирантуре на основе и с учетом требований новых 

законодательных, нормативных и правовых актов, методических материалов, в 

том числе:

-  закона Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 г.» № 273 ФЗ;

-  закона Российской Федерации «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ;



-приказа Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 №1259 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре)»;

-Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования подготовки кадров высшей квалификации по направлению 

подготовки 31.06.01 Клиническая медицина, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 03 сентября 2014 г. 

№ 1200 (Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 15 

октября 2014 г. № 34331);

-приказа Министерства образования и науки РФ от 30 апреля 2015г. 

№ 464 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты высшего образования (уровень подготовки кадров 

высшей квалификации)» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 29 мая 2015 г. № 37451);

-приказа Минобрнауки России от 28 марта 2014 г. №247 «Об 

утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, 

сдачи кандидатских экзаменов и их перечня» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 

05.06.2014 г. №32577)

-приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 № 30163).
-  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от

19.11.2013 г. № 1258 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования -  программам ординатуры»;

-приказа Минобрнауки России от 26.08.2014 № 1109 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по специальности 31.08.66 Травматология и ортопедия (уровень



подготовки кадров высшей квалификации)» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 29,10.2014 N 34507);

-приказа Минобрнауки России от 25 августа 2014 г. № 1092 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования по специальности 31.08.49 Терапия (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации)» (Зарегистрировано в Минюсте России

27.10.2014 №34466);

-приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 (ред. от 15.11.2013) 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444);

-приказа Минздрава России от 07.10.2015 г. № 700н «О номенклатуре 

специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и 

фармацевтическое образование» (Зарегистрировано в Минюсте России

12.11.2015 N39696);

-приказа Минздрава России от 08.10.2015 г. № 707н «Об утверждении 

Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим 

работникам с высшим образованием по направлению подготовки 

«Здравоохранение и медицинские науки» (Зарегистрировано в Минюсте России

23.10.2015 N39438);

-приказа Минздрава России от 03.08.2012 № 66н «Об утверждении 

Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и 

фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем 

обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам 

в образовательных и научных организациях» (Зарегистрировано в Минюсте 

России 04.09.2012 N 25359);

-приказа Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 541н «Об

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные



характеристики должностей работников в сфере здравоохранения» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 25.08.2010 N 18247);

-приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 (ред. от 11.04.2017) 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.10.2013 N 30163);

-  устава федерального государственного бюджетного учреждения 

«Федеральный научный центр реабилитации инвалидов им. Г.А. Альбрехта» 

Минтруда России.

2. Разработка учебных планов и программ подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре и научно-педагогических кадров в аспирантуре с 

учетом требований работодателей, уровня развития науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы, способствующих 

удовлетворению профессионального интереса обучающихся.

3. Разработка фондов оценочных средств, представленных различными 

формами и видами контролирующих материалов.

4. Организация целенаправленной работы по подготовке учебных и 

учебно-методических пособий, тестовых заданий, ситуационных задач, 

комплекта вопросов для собеседования и другой литературы в целях 

обеспечения качества образовательного процесса в Центре.

5. Организация работы по созданию портфолио обучающихся в 

традиционном и электронном виде.

6. Внедрение электронного обучения, обеспечивающего возможность 

проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся на 

современном уровне.

7. Создание, наполнение и введение в эксплуатацию симуляционного 

класса для освоения и совершенствования ординаторами 

общепрофессиональных и специальных умений и навыков.

8. Заключение договоров с лечебными учреждениями города о 

практической подготовке обучающихся. Практики ориентированы на 

углубление, систематизацию, обобщение и конкретизацию теоретических



знаний, полученных в Центре, на совершенствование профессионально 

значимых умений и навыков.

С целью повышения имиджа Центра, как ведущей организации по 

реабилитации инвалидов, заключен договор о практической подготовке 

обучающихся между Федеральным государственным бюджетным учреждением 

«Российский ордена Трудового Красного Знамени научно-исследовательский 

институт травматологии и ортопедии имени Р.Р. Вредена» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации и Центром.

9. Совершенствование учебно-методической документации:

- анализ учебных планов, образовательных программ и других материалов 

на предмет соответствия их требованиям ФГОС ВО;

- разработка новых и внесение изменений в действующие локальные 

нормативные акты по учебно-методической работе, регламентирующих 

организацию и обеспечение учебного процесса Центра;

- мониторинг изменений в нормативно-правовом регулировании 

образовательного процесса.

10. Разработка мероприятий по контролю качества обучения и 

организации самостоятельной работы обучающихся.

11. Организация работы по обновлению официального сайта Центра, по 

сбору, обработке и размещению информации в части образовательной 

деятельности Центра.

12. Разработка мероприятий по подготовке к приемной кампании 2018— 

2019 учебного года.

13. Завершена организация и сопровождение процедуры переоформления 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от И марта 2013 

года № 0577 серия 90Л01 номер бланка 0000622, выданной Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки в связи с изменением перечня 

образовательных услуг -  внесение новой образовательной услуги по 
направлению подготовки 31.08.50 -  «Физиотерапия».



14. Завершена организация и сопровождение процедуры переоформления 

лицензии на осуществление образовательной деятельности от 11 марта 2013 

года № 0577 серия 90Л01 номер бланка 0000622, выданной Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки в связи с изменением 

наименования лицензиата.

4. Кадровое обеспечение

В учебном процессе в 2017 году было задействовано 11 научно

педагогических работников Центра, среди них было 5 докторов медицинских 

наук, 4 кандидата медицинских наук, преподавателей без ученой степени 2. 

Средний возраст штатных научно-педагогических работников составляет 53 

года.

С целью совершенствования образовательной деятельности на 2018/2019 

учебный год проводилась оценка удовлетворенности профессорско- 

преподавательского состава кафедр работой в Центре. В анкетировании приняли 

участие 16 респондентов (из 19 преподавателей), что составляет 84% 

профессорско-преподавательского состава кафедр Центра. Из них работают в 

должности заведующих кафедрами 3 чел. (18,8%), профессора -  5 чел. (31,3%), 

доцента -  5 чел. (31,3%), ассистента -  3 чел. (18,8%). Имеют степень доктора 

наук -  6 чел. (37,5%), кандидата наук -  8 чел. (50 %), не имеют степени 2 чел. 

(12,5%). Большая часть участников опроса являются штатными сотрудниками -  

9 чел. (56,3%) либо внутренними совместителями -  5 чел. (31,3%) , внештатных 

сотрудников -  2 чел. (12,5%).

Оценка удовлетворенности работой в Центре строилась на двух 

составляющих: что привлекает сотрудников и, что мешает им работать 

эффективнее. В каждом случае участникам опроса было предложено выбрать не 

более 3-х вариантов из представленного перечня параметров работы.

Наиболее привлекательным в работе для профессорско- 

преподавательского состава кафедр Центра является «работа по 
специальности». Этот параметр в ответе выбрали 7 из 16 опрошенных



сотрудников кафедр (43,8%). На второе место по привлекательности согласно 

результатам опроса вышел параметр «возможность заниматься научной 

деятельностью». На это указало 5 из 16 участников анкетирования (31,3%). 

Менее всего привлекает работа в Центре зарплатой. Лишь 1 человек (6,3%) 

отметил этот параметр. На «наличие аспирантуры и диссертационных советов» 

в качестве привлекательной стороны работы не указал ни один из 

анкетируемых.

Среди факторов, мешающих работать эффективнее, каждый четвертый 

участник анкетирования отметил «плохое оборудование рабочего места» и 

«плохое методическое обеспечение». А 9 из 16 преподавателей кафедр (56,3%) в 

строке «Другое» указали на отсутствие таких факторов.

В ходе опроса преподавателям было предложено оценить по 10-балльной 

шкале отдельные аспекты работы в Центре. В целом по массиву опрошенных 

средняя оценка по всем параметрам составила 8,26 балла. Более всего 

преподаватели удовлетворены «своей профессией», «отношениями с 

непосредственным руководством» и «отношениями с коллегами (на кафедре, в 

лаборатории и т.п.)». Эти позиции в оценке работы получили по 9,5 балла 

каждая. Ниже всего были оценены «возможности для занятий спортом» (6,7 

балла) и «работа профсоюзной организации» (5,7 бала).

Каждый второй преподаватель -  участник опроса высказал свои 

пожелания по организации работы в Центре. Чаще всего речь шла о 

потребности оснастить симуляционный касс в соответствии с требованиями 

аккредитации специалистов по терапии и физиотерапии, а также о 

необходимости ремонта в кабинетах и оснащенности их новым оборудованием, 

в частности, компьютерами и программным обеспечением для решения 

современных задач.



5. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методическое обеспечение образовательных программ включает: 

рабочие программы дисциплин и практик, фонды оценочных средств, 

методическое обеспечение, программу государственной итоговой аттестации. 

Обновление учебных программ по всем дисциплинам, и программам практик, 

методического обеспечения образовательных программ планируется проводить 

ежегодно.

Каждая учебная программа обеспечена необходимыми методическими 

материалами. По каждой дисциплине (модулю) программы по направлениям 

подготовки разработаны контрольно-измерительные материалы, которые 

представлены тестовыми заданиями, вопросами к собеседованию, 

ситуационными задачами и т.д.).

В 2017 году были переработаны и утверждены положения:

-  о приемной, экзаменационной и апелляционной комиссиях по приему на 

обучение в аспирантуру

-  о порядке размещения текстов научных докладов об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) в 

электронно-библиотечной системе по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, а также их проверки на объем заимствования

-  о порядке приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам подготовки научно - педагогических кадров в 

аспирантуре

-о б  ординатуре Института подготовки специалистов по медицинской и 

социальной реабилитации ФГБУ ФНЦРИ им. Г. А. Альбрехта Минтруда России

В образовательной деятельности Центра использовались традиционные 

образовательные технологии: лекционные, семинарские и практические занятия, 

клинические практические занятия, учебная и производственная (клиническая) 

практики. Проводятся занятия с использованием симуляционных технологий



для совершенствования общепрофессиональных навыком по сердечно-легочной 

реанимации и специальных практических навыков по профилю изучаемой 

дисциплины. Кроме того, в учебном процессе используются возможности 

электронной образовательной среды, что позволяет обучающимся 

контролировать свою успеваемость и планировать учебную деятельность.

Научно-исследовательская и научно-практическая работа Центра также 

способствовала методическому обеспечению учебной деятельности.

Утверждены на ученом совете темы кандидатских диссертаций:

-  «Медицинская реабилитация больных со стенозирующими 

лигаментитами пальцев кисти»;

-  «Технические средства реабилитации в лечении детей со спастическими 

формами ДЦП»;

-  «Влияние дисфункции икроножной мышцы на результаты 

хирургического лечения метатарзалгии»;

-  «Лечение и реабилитация больных с дегенеративно -  дистрофическими 

заболеваниями суставов заднего отдела стопы»;

-«Обоснование режимов кинезотерапии у пациентов ИБС с исходно -  

различными уровнями двигательной активности».

В 2017 году Центром активно проводилась научная работа. Был 

осуществлен переход Центра в устойчивую категорию НУ 2-го уровня 

деятельности (по критериям ФСМНО, утвержденных постановлением 

Правительства РФ 08 апреля 2009 г. № 312). При анализе публикационной 

активности Центра выявлено, что общее количество публикаций в 2017 году 

выше на 10% в сравнении с 2016 годом. Увеличился индекс Хирша по всем 

публикациям до 16 (в 2016 году был 15), и на 2 единицы увеличился индекс 

Хирша по ядру -  11 (был 9). Однако следует отметить, более низкие показатели 

за 2017 год, где учитываются только публикации, в которых указан Центр в 

качестве места работы автора.

По количеству публикаций в журналах 2017 г. по данным РИНЦ лидером 

является институт протезирования и ортезирования как по показателю -  ядро



РИНЦ, так и по количеству научных статей и по индексации в международных 

информационных системах - WoS, Scopus.

За 2017 год было 30 печатных работ индексируемых в международных 

аналитических системах, 16 из которых были представлены в Scopus.

За текущий год полностью выполнено Госзадание по научной 

деятельности:

1) завершены 6 тем НИР, 2 темы НИР по договорной основе, 

продолжаются работы по переходным темам 6 НИР,

2) зарегистрировано 2 патента, подано 3 заявки на патенты.

Основные итоги научных исследований в 2017 году: осуществлено 

научное обоснование концепции ранней помощи; сформирована научная 

концепция реабилитации инвалидов; проведена валидация и апробация БН 

МКФ у пациентов с заболеваниями суставов и детей с ДЦП; разработаны новые 

технологии экспресс-протезирования; научно обоснованы направления 

импортозамещения протезно-ортопедических изделий; осуществлены 

поисковые исследования инновационных методов (3D -  печать) протезирования 

и ортезирования.

Согласно приказу Минтруда России от 23.12.2014 года № 1105, 

регламентирующему нормативы публикационной активности Центра за 2017 

год, число индексируемых научных публикаций на 100 исследователей в 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования составили: Web of Science 4% (выполнено -  1,8%); Scopus 5% 

(выполнено -  11,6%). Число цитируемых научных публикаций на 100 

публикаций за последние 5 лет составило в Web of Science - 12,5 ед. или 16 %  

цитирований при норме 15,4 ед. или 20 %; в Scopus число цитирований 

составило 25,6 ед. или 33 % на 100 публикаций при норме 3,1 ед. (4 %). 

Количество результатов интеллектуальной деятельности на 100 исследователей 

в Гос-Информ-Системе составило 36,5 ед. (60,4 ед.); имеющих правовую охрану 

в РФ (патенты) 4,8 ед. (при норме 58,2 ед.).



Согласно требованиям Федеральной службы мониторинга научных 

организаций (ФСМНО) пороговые значения на 2017 год референтной группы 

«Профилактическая и реабилитационная медицина» составляют 28,8 ед. -  47,9 

ед. публикаций на 100 исследователей, что составляет 15-20 публикаций в 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования Web of Science или Scopus (рис.2). За 2017 год данный показатель 

составил -  63 ед. публикаций в Scopus.

Сотрудники Центра приняли участие в 27 конференциях, из которых - 13 с 

международным участием. Было сделано 36 докладов. Анализируя 

подразделения Центра, следует отметить высокую активность института 

реабилитации и реабилитации, которые участвовали в 20 конференциях и 

сделали 18 докладов на 9 конференциях, из которых -  4 с международным 

участием.

Из печатных произведений институт реабилитации и абилитации 

инвалидов издал 2 методических пособия, 2 методических рекомендаций, 1- 

учебное пособие, 1- патент; институт протезирования и ортезирования 1 

методические рекомендации, 1 патент; клиника и управление -  2 монографии, 2 

методические рекомендации, 1 учебное пособие.

За текущий год было выполнено полностью Госзадание по научной 

деятельности, а именно: завершены 6 тем НИР, 2 темы НИР на договорной 

основе; продолжаются работы по переходным темам 8 НИР, зарегистрировано 2 

патента, подано 3 заявки на патенты.

По темам Госзаданий было осуществлено научное обоснование 

концепции ранней помощи; сформирована научная концепция реабилитации 

инвалидов; проведена валидация и апробация БН МКФ у пациентов с 

заболеваниями суставов и детей с ДЦП; разработаны новые технологии 

экспресс-протезирования; научно обоснованы направления импортозамещения 

протезно-ортопедических изделий; осуществлены поисковые исследования 

инновационных методов (3D -  печать) протезирования и ортезирования.



Таким образом, основная работа Центра в 2017 году направленная на 

выполнение государственного задания и контрольных показателей его научной 

деятельности, утвержденная Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации была успешно выполнена.

Планирование работы научно-организационного отдела на 2018 год:

1. Выполнение НИР по Госзаданию на 2018 год

2. Ежеквартальный отчет по темам НИР

3.Оформление регистрационных карт на новые темы НИР

4. Проведение Научно-практической конференции 25-26 апреля 2018 года 

«Технологии реабилитации. Наука и Практика»

5. Проведение 2-го Национального конгресса с международным участием 

«Реабилитация -  XXI век: Традиции и инновации»

6. Научная статистическая отчетность при поступлении указаний и 

распоряжений Министерства и Ведомств

7. Оформление заключительных отчетов по мере завершения тем НИР

8. Ремонт и оснащение библиотеки и музея

6. Библиотечно-информационное обеспечение

Анализ библиотечных фондов и его пополнения показал, что объем 

библиотечного фонда на конец 2017 года составляет 23265 экземпляров, при 

этом новых поступлений 255 экземпляров. Всего фонд насчитывает учебной 

литературы 1500 экземпляров, учебно-методической 1365 экземпляров, научной 

литературы 16000 экземпляров, электронных документов -  100 экземпляров.

Расставлено на полки 4000 книг. Отредактировано 3 каталога и 

расставлено 500 карточек.

Зарегистрировано читателей 80 человек, среди которых 25 (100%) 

обучающихся.

Обучающиеся имеют возможность работать в читальном зале библиотеки 

Центра, а также брать издания по абонементам для работы вне Центра. Таким



образом, все обучающиеся имеют доступ к фондам учебно-методической 

документации и изданиям по изучаемым дисциплинам.

В отчетном году библиотека продолжала систематически пополнять свои 

фонды новой литературой, так, в 2017 году на учет поставлено 255 единиц 

новых поступлений книг и 21 журнал, из них учебная литература составила 91 

экземпляр. Библиотека вела работу по улучшению обслуживания читателей, по 

популяризации имеющихся в библиотеке книжных фондов, путем расширения 

библиографической и информационной работы, организации выставок 

литературы. Особое внимание было уделено информационно

библиографической работе, выставочной работе, работе по отбору и списанию 

устаревшей по своему содержанию литературы.

Библиотека проводит большую работу по комплектованию библиотечного 

фонда и оформлению заявок на приобретение книг для учебного и научного 

процесса.

Библиотека проводит обучение обучающихся по основам библиотечно

библиографической грамотности. Проводились лекции и практические занятия с 

ординаторами и аспирантами в объеме 48 часов.

7. Материально-техническая база

Характеристики площадок Центра:

Комплекс зданий и сооружений, расположенных по адресу: 195067, СПб, 

Бестужевская ул., д.50 включает в себя:

СПб, Бестужевская ул., д.50, лит. А -  постоянное бессрочное пользование 

Земельный участок S -  44 850 м2

Основными объектами на данной территории являются:
Здания: право оперативного управления

СПб, Бестужевская ул., д.50, лит. А -  протезно-ортопедический 

восстановительный центр, этажность: 14 этажей; год ввода в эксплуатацию -  

1982; S -  36068,6 м2



СПб, Бестужевская ул., д.50, лит. Д -  компрессорная -  кислородная 

этажность: 1; год ввода в эксплуатацию -  1983.

СПб, Бестужевская ул., д.50, лит. В -  архив этажность: 1; год ввода в 

эксплуатацию -  1983; S -  42,3 м2

СПб, Бестужевская ул., д.50, лит. К - здание гаража служебных 

(санитарных) машин этажность: 1-2; год ввода в эксплуатацию - 2007;

S -512,5 м2

Итого: 36826,7 м2

Комплекс зданий и сооружений, расположенных по адресу: 194044, СПб, 

Большой Сампсониевский пр., д.11 включает в себя:

Большой Сампсониевский пр., д.11, лит. Б - постоянное бессрочное 
пользование

ОЗемельный участок S -  5992 м

Здания: право оперативного управления

Большой Сампсониевский пр., д.11, лит. Б. -  нежилое (основной корпус); 

этажность: 3; год ввода в эксплуатацию (после реконструкции) -  2003; S -  

2958 м2

Большой Сампсониевский пр., д.11, лит. Д -  нежилое; этажность: 1, год 

ввода в эксплуатацию - 1966; S -170,8 м2

Большой Сампсониевский пр., д.11, лит. Е -  нежилое; этажность: 1, ввода 
в эксплуатацию - 1963; S -  58,6 м2

Большой Сампсониевский пр., д.11, лит. 3 -  нежилое; этажность: 1, год 

ввода в эксплуатацию - 1963; S -  38,9 м2

Итого 3226,3 м2

На основной площадке, расположенной по адресу СПб, Бестужевская ул., 

д.50 размещены следующие подразделения: руководство Центра, кадровая 

служба, бухгалтерия, поликлиническое отделение, столовая и кафе для приема 

пищи, библиотека, учебно-методический отдел, помещения кафедр, учебные 

аудитории, включая симуляционный и компьютерный классы.



Аудиторный фонд Центра
№
п/п

Наименование
помещения

Перечень медицинской 
техники (оборудования) 

используемой Учреждением 
совместно с Учебным 

заведением

Адрес,
месторасположен

не

Общая
площадь

5 Аудитория № 
1002

Стулья -  45 шт.
Мультимедийное оборудование

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 34-Н 

коми № 12)

35,4 м2

6 Аудитория № 902 Столы -  10 шт., стулья -  19 шт. 
Мультимедийное оборудование

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 33-Н 

коми № 3)

35,1 м2

7 Зал заседаний 
Ученого совета

Стулья -  28 шт.
Мультимедийное оборудование

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 11 -Н 

коми № 130)

79,8 м2

8 Конференц-зал Стулья -  274 шт. 
Мультимедийное оборудование

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 11-Н 

коми № 132)

325,1 м2

Кафедра 
травматологии и 
ортопедии

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 32-Н 

коми № 38)

32,8 м2

Кафедра терапии Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 24-Н 

коми № 51)

17,3 м2

Кафедра 
физической и 
реабилитационно 
й медицины

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 33-Н 

коми № 22)

16,4 м2

Компьютерный
класс

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 35-Н 

коми № 37)

41,1 м2

Лаборатории 
7 этаж

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 31-Н 

коми № 22; 32; 33;

33,3; 17,9; 
16,2; 15,9; 

33,0 м2



№
п/п

Наименование
помещения

Перечень медицинской 
техники (оборудования) 

используемой Учреждением 
совместно с Учебным 

заведением

Адрес,
месторасположен

ие

Общая
площадь

34; 37)
Лаборатория 
8 этаж

Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 32-Н 

коми № 8)

35,2 м2

Кафе, столовая Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 1-Н 

коми № 490; 491)

41,0 м2; 
262,7 м2

Бассейн Санкт-Петербург, 
ул. Бестужевская 
50,
(пиб: пом. 1-Н 

коми № 434)

155 м2

Физиотерапевтиче 
ский кабинет

- установка реабилитационно
оздоровительная «Spectra Color 
System» (SPA- терапия);
- тонометр;
- стетоскоп;
- фонендоскоп;
- термометр;
- медицинские весы;
- ростомер,
- противошоковый набор, набор 
и укладка для экстренных 
профилактических и лечебных 
мероприятий.

195067,
г. Санкт- 
Петербург,
ул. Бестужевская,
д. 50
(№ помещения 
1Н,
№ комнаты 439)

14,4 м2

Массажный
кабинет

- стол медицинский 
мас^сажный 11 ОМ;
- ширмы медицинские

195067, 
г. Санкт- 
Петербург, 
ул. Бестужевская, 
Д. 50
(№ помещения 
1Н,
№ комнаты 443)

15,3 м2

Физиотерапевтиче 
ский кабинет.

- аппарат лазерносветодиодный 
«Спектр ЛЦ-02»;
- аппарат свето- лазеротерапии 
«Мустанг- 2000+»;

аппарат свеготерапии 
«Биоптрон- компакт 3»;

аппарат терапевтический 
магнитной, инфракрасной и 
лазерной терапии «МИЛТА-Ф-8- 
01»;

195067,
г. Санкт- 
Петербург,
ул. Бестужевская,
д. 50
(№ помещения 
1Н,
№ комнаты 438)

16,9 м2



№
п/п

Наименование
помещения

Перечень медицинской 
техники (оборудования) 

используемой Учреждением 
совместно с Учебным 

заведением

Адрес,
месторасположен

ие

Общая
площадь

изделие медицинское 
массажное на основе 
эластичного псевдокипящего 
слоя ИММ (вибромассаж стоп);

аппарат траскраниальной 
электроаналгезии «Трасаир- 
01В»;

аппарат траскраниальной 
аналгезии «Трансаир-04».

Кабинет
электросветолече
ния.

аппарат для местной 
дарсонвализации «Искра-4»;

аппарат магнитотерапии 
стационарный «Полюс 2М»;

аппарат для общих 
ультафиолетовых облучений на 
штативе «ОРКшМедТеКо»;
- аппарат для микроволновой 
терапии «Луч-4»;
- аппарат для коротковолновой 
терапии «Termatur 200»;

апарат лимфодренажный 
компрессионный «Lympha-Mat 
Digital Gradient»;

аппарат магнитотерапии 
«Полимаг-01»;
- аппарат УВЧ-терапии «УВЧ- 
30»; - аппарат для местных 
ультрафиолетовых облучений, 
переносной «Солнышко»;
- аппарат физиотерапевтический 
«Поток-БР» для проведения 
гальванизации и лекарственного 
электрофореза;

аппарат для лечения 
синусоидальными 
модулированными токами 
« Амплипульс-5 »;
- аппараты для ультразвуковой 
тера-пии «УЗТ-1.07Ф» и «УЗТ- 
1.01»;

аппарат для терапии 
диадинамическими токами 
«Тонус-БР»;

аппарат лимфодренажный 
компрессионный «Лимфа-Э».

195067, 
г. Санкт- 
Петербург, 
ул. Бестужевская, 
Д. 50
(№ помещения 
1Н,
№ комнаты 437)

16,8 м2

Кабинет водо- и 
теплолечения.

- 4-х камерная ванна «Worishofen 
WBS» (контрастно-капельная

195067, 
г. Санкт-

19,2 ы2



№
п/п

Наименование
помещения

Перечень медицинской 
техники (оборудования) 

используемой Учреждением 
совместно с Учебным 

заведением

Адрес,
месторасположен

ие

Общая
площадь

для верхних и нижних 
конечностей); ванна 
медицинская камерная для 
бальнеологических процедур 
нижних конечностей 
«Unbescheiden»;
- ванна вихревая для верхних 
конечностей «Coral»;
- ванна вихревая для верхних 
конечностей «Coral Lympha»;

ванна для проведения 
подводного душа-массажа 
«Века»;
- гидромассажная бесконтактная 
ванна «Medyget»;
- гидромассажное оборудование 
с принадлежностями «Ниагара 
плюс» (душ веерный, Шарко, 
циркулярный, восходящий);
- гелиотермическая установка 
«Sunvision 120».

Петербург, 
ул. Бестужевская, 
д. 50
(№ помещения 
1Н,
№ комнаты 370)

Поликлиника 263 м2
Библиотека 189 м2

В Центре продолжается работа по оснащению учебного процесса 

современными техническими средствами, необходимыми для качественной 

реализации образовательных программ по специальностям подготовки. 

Формируются технические и программные средства для проведения учебного 

процесса с использованием электронного обучения, научно-исследовательской 

работы.

В 2017 году были заключены договоры о практической подготовке 

ординаторов с учреждениями, оказывающими медицинскую помощь:

-  Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Городская больница №15».



-  Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

здравоохранения «Г ородская больница Святой преподобномученицы

Елизаветы».

С рядом других клинических баз ведутся переговоры о заключении 

договоров о практической подготовке обучающихся.

В Центре обеспечены условия доступности для обучения инвалидов. 

Имеются оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения 

практических занятий, библиотека, объекты спорта, столовая, бассейн, 

Выделенные стоянки автотранспортных средств для инвалидов, сменные 

кресла-коляски, адаптированные лифты, поручни, пандусы, раздвижные двери, 

доступные санитарно-гигиенические помещения.

В целом оснащение учебных и клинических баз отвечают требованиям 

учебного процесса и позволяют обеспечить высокий уровень подготовки 

обучающихся.

Состояние материально-технической базы, инженерных систем и 

сооружений, санитарное состояние, система мер по противопожарной 

безопасности, охране труда в Центре соответствуют предъявляемым службами 

контроля и надзора требованиям.

8. Медицинское обеспечение, система охраны здоровья обучающихся

В Центре функционирует поликлиническое отделение. Все обучающиеся 

имеют возможность получить консультацию специалиста, пройти необходимое 

обследование и лечение. На каждого обучающегося оформлена амбулаторная 

медицинская карта.

Расписание занятий включает перерывы после каждых 45 минут занятий, 

и перерыв, продолжительностью не менее 30 минут, после второй пары занятий, 

для приема пищи. В Центре имеется столовая и кафе, где обучающиеся имеют 

возможность получать полноценное питание.



В здании центра и прилегающей территории курение запрещено. С 

обучающимися проводятся инструктажи по противопожарной безопасности, 

охране труда.

В Центре созданы условия для сохранений и укрепления здоровья 

обучающихся. В свободное от учебных занятий время ординаторы и аспиранты 

имеют возможность посещать бассейн и тренажерные залы.

Руководители направлений подготовки, преподаватели и кураторы 

проводят воспитательную работу с обучающимися, направленную на развитие и 

укрепление навыков делового общения в профессиональной и социальной среде 

в контексте социокультурных тенденций в мире, развитие всесторонне развитой 

личности, способной применить свои творческие способности в 

самостоятельной профессиональной деятельности. Большое внимание уделяется 

пропаганде здорового образа жизни, профилактике заболеваний, проводятся 

беседы, направленные на отказ от вредных привычек и зависимостей.

В целом система охраны здоровья обучающихся соответствует 

требованиям, признана в 2017 году удовлетворительной.

9. Внутренняя система оценки качества образования

Реализуемые в Центре программы высшего образования -  программы 

подготовки научо-педагогических кадров в аспирантуре и программы 

подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре соответствуют 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования.

Соответствие программ высшего образования ФГОС ВО
№ п/п Наименование программы (направления) Приказ Минобрнауки России, 

утверждающий ФГОС ВО

Высшее образование -  программы подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре

1 . Клиническая медицина 31.06.01 От 03.09.2014 № 1200

Высшее образование -  программы ординатуры
1 . Терапия 31.08.49 От 25.08.2014 № 1092
2 Травматология и ортопедия 31.08.66 От 26.08.2014 № 1009



Качество образования зависит также от уровня квалификации 

профессорско-преподавательского состава, учебно-методического обеспечения, 

состояния материально-технической базы, библиотечно-информационного 

обслуживания и т.д. Для выявления уровня удовлетворенности качеством и 

условиями обучения в Центре проводился опрос обучающихся. В 

анкетировании приняли участие 20 человек, обучающихся в Центре по 

программам аспирантуры (5 чел) и ординатуры (15 чел). Участникам опроса 

было предложено оценить по 10-балльной шкале качество преподавания 

профессорско-преподавательского состава и условия обучения в Центре.

Анализ анкет показал довольно высокий уровень удовлетворенности 

обучающихся преподаванием учебных дисциплин. В целом по массиву 

опрошенных средняя оценка по всем параметрам преподавания составила 9,51 

балла. Наиболее высоко были оценены «профессионализм, знание предмета» и 

«культура речи» преподавателей (по 9,9 балла). Самые низкие баллы получили 

такие параметры преподавания как «использование интерактивных методов 

обучения» (9,2 балла), «умение подбора к лекциям наглядного материала (если 

он нужен)» и «использование в изложении темы имеющихся новшеств по 

проблеме» (по 9,3 бала каждый).

Обобщение полученных в процессе анкетирования данных позволило 

составить рейтинг преподавателей по степени удовлетворенности обучающихся 

различными параметрами преподавания учебных дисциплин. Различие в первой 

и последней позициях рейтинга составило 1,62 балла.

Наибольшим баллом оценили обучающиеся свою удовлетворенность 

консультационной помощью преподавателя в ходе проведения занятий (в 

среднем 8,8 балла). Менее всего они были удовлетворены занятиями в 

компьютерном классе (5,8 балла) и количеством предоставленного для занятий 

оборудования (муляжи, фантомы, тренажеры, лабораторное оборудование и 

т.д.).

Результаты освоения учебных дисциплин аспирантами и ординаторами 

оцениваются выше среднего. Свои практические навыки после изучения курса



обследуемые определяют на 7,7 балла; уверенность в выполнении практических 

манипуляций -  на 7,6 балла; достаточность полученных знаний -  также на 7,6 
балла.

Одним из показателей качества подготовки обучающихся явились 

результаты промежуточной аттестации за 1 семестр обучения. Доля 

обучающихся, успешно прошедших промежуточную аттестацию по программам 
аспирантуры и ординатуры составила 100%.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется на основе 

следующих, разработанных Центром документов:

-Положение о порядке организации и проведения текущего контроля 

знаний и промежуточной аттестации обучающихся

-  Положение о порядке разработки и утверждения программ

-Положение о порядке разработки и утверждения Фонда оценочных

средств

-  Зачетные ведомости и др.

Кроме того, по оценке качества образовательной деятельности в 2017 году 

проводили следующие мероприятия:

-  контроль соблюдения требованиям ФГОС ВО, квалификационным 

требованиям при разработке и реализации программ, учебных планов, учебно

методических комплексов, расписаний занятий, индивидуальных планов 

профессорско-преподавательского состава

-  рецензирование образовательных программ

-отчеты по результатам учебной деятельности на заседаниях Ученого 

совета Центра

Вывод: по результатам самообследования деятельность Центра в 2017 

году признана удовлетворительной.




