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МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Информация о порядке учета индивидуальных достижений поступающих в
аспирантуру

Перечень учитываемых индивидуальных достижений и порядок их учета 
при поступлении на обучение по программам аспирантуры в Центр

Индивидуальные достижения (по направлению поступления) оцениваются 
в следующем порядке:

1. Наличие диплома с отличием -1 балл.
2. Научная активность:
- опубликованные научные статьи в журналах, входящих в международные 

базы цитирования Web of Science и Scopus: - 2 балла (за каждую статью, но не 
более 6 баллов всего);

- опубликованные статьи в ведущих рецензируемых журналах из перечня 
ВАК -  1 балл (за каждую статью, но не более 3 баллов всего);

- опубликованные статьи в журналах, включенных в Российский индекс 
научного цитирования (РИНЦ) -  1 балл (за каждую статью, но не более 3 баллов 
всего).

3. Наличие документов, удостоверяющих исключительное право на 
результат интеллектуальной деятельности (авторские свидетельства на 
изобретения, патенты, зарегистрированная программа для ЭВМ, база данных) -  3 
балла (за каждый документ).

4. Наличие наград (медали, дипломы, грамоты, премии), полученные на 
зарубежных, всероссийских и (или) региональных конкурсах на лучшую научно- 
исследовательскую работу -  5 баллов для зарубежного мероприятия, 3 балла для 
всероссийского мероприятия, 1 балл для регионального мероприятия (за каждое 
мероприятие).

(ФГБУ ФНЦРИ им. Г.А. Альбрехта Минтруда России)

УТВЕРЖДЕНО 
Гещу^Щ|Щлй директор



5. Участие в выполнении госбюджетных и хоздоговорных НИР, 
проводимых в Центре -  2 балла (за каждую тему).

6. Грантовая деятельность:
- участие в гранте в составе рабочей группы -  2 балла (за каждый грант);
- участие в качестве руководителя гранта -  5 баллов (за каждый грант).

7. Наличие у поступающего статуса стипендиата Президента РФ или 
статус стипендиата Правительства РФ -  5 баллов.

Руководитель
учебно-методического центра Ю.И. Жданов


