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I. Общие полод(ения

1" Кодекс этики и служебного поведения работников федеральногогосударственного бюджетного учреждения <Федералъный научно-образовательный центр *.о"оо-.оциалъной экспертизы и р.uб"о"" ацииим. г. д.АЛЬбРеХТа> МИНИСТеРСТВа труда ; Й-;;;i^оt ,Ъ*""", Ёо.."йской Федерации(ДаЛее - КОДеКС, Ц'lЪ)Э*рЙоru" 
" 

.оiБ*;;".rJ" с Федералъным законом от 25декабря 2008 г. Ш-' jZЗ-^ОЗ ':9 ,р";;;;;ействии 
_коррупции'', ПриказомМинистерства ТрУДа и соци€шьной .uщ""", Рilсийской Федерации России от 17ДеКабРЯ 2012 

", 
М 604 (Об У.".р*о.нии кодекса этики и служебного поведенияфедералЪных госУдарствеНных ^|ражд";;;';лужащих 

министерства ТрУДа исоциЕLльНой защиты Российской Фй.рчц-чо' , основан на общепризнанныхнравсТвенных принципах и норм"" р;;.;;;;;.о общ..тва и .o.youp.TBa.
2, Кодекс представляет собой совокупность общих принципов

;#"Ч1";ffJffJJ"Ё.''УЖ' 
б"ой этики и о с но вных пр авил служ е бно го по 

" "д 
u"""

3, Лицу, по_ступающемУ 
"1лlluоr, в TI.HTP, рекоМендуется ознакомитъся сположениямИ Кодекса и руководствоваться ими в процессе своей служебной

ffir#;;;?";";:Т#'iеХНИК Ц'нфu- ооо*.н приниматъ все меръi для

4, I_{елъЮ Кодекса являетс.d обобщение этических норм и установлениеправиЛ служебнОго повеДени,I работник"" й"rр а длядостойного выполненияими своей профессион€шъной деятельности, .од.й.r""a уорa.,пению авторитетамедицинских и иных работников государствеЕного учреждения.
5, Кодекс призван повысить эффективность вы,,олнения работникамиЩентра сВоих должностных обязанностей. 

t'cTb ВыПолнения работникам

6, Кодекс служит основой_для формиров€tния взаимоотношений работниковИ ПОСеТИТеЛеЙ ЩеНТРа, ОСнованных на нормах й;;;;;;;ii.пuпrо* отношениик работникам государствеЕного 
учрежден ия вобщ..ru.""о* сознании, а такжевыступает каК институТ обществеЕного сознания и нравственности работниковГОСУДаРСТВеННого 

учреждения, ихсамоконтроля. 
tНОСТИ РаООТНИК

7, Знание и соблюдение работниками Щентра положений Кодекса является
;ЁЁL."1*:ХНТ:fi.,""J:Н: ИХ .ofr.oHo.o ;;;;;;;," и качестьа

IL Основные принципы и правила служебного поведения
Работников Щентра

8. Работники [{eHTpa, сознавая ответс:ОбЩеСТвом и гражданами, призваЕы, 'ВеННОСТЪ ПеРеД ГОСУДарством,



а) исполнятЬ должноСтные обязанности добросовестно и Еа высокомпрофессионалъном 
уровне в целях обеспечения эффективной работы Щентра;

б) осуществлятъ свою деятельность в цределах полномочий Щентра;
В) Не ОКЕtЗЫВаТЪ ПРеДПочтения каким-либо профессион€lJIъным илисоци€lJIьНым группам,и оргаЕизациям, быть независимыми от влияния отдельныхграждан, профессИонЕtJIьнЫх илИ социалъных групп и организаций;
,) исключатъ 

_ 
действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и "r* интересов, препятствующихдобросовестномуисполнеЕию должностных обязанностей; ]

Д) СОбЛЮДаТЪ беСПРИСТрастностъ, исключающую возможностъ влия ния наслужебную деятелъно""","Бронних оргаЕизац ийиобщ..ruчпrн"rх объединений;

o*":)oJo'K:##","oo*" 
СЛУЖебНОй, профессионалъной этики и правила

ж) проявлятъ корректность и
должносТными лицами;

внимательностъ в обраще нии с гражданами и

з) проявлятъ терпимостъ и уважение к обыч аям итрадициям народов Россиии других государств, учитыватъ культурные и иные особенности ра.личныхэтнических, социалъных групп 
" 

*о"6..Ъйй, ..rо.обствоватъ й.rпruц"оналъномуи межконфессионалъЕому согласию; 
'vw\",\",vlб(rбаIь м(

и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение вДОбРОСОВеСТНОМ ИСПОЛНеНИИ Работ"r*Ьr" Цi"rрч должностных обязанностей, атакже избегать конфликтных Ьитуаций, способн
аВТОритету Щентра; 

LJqЦДYl' UlrugООНЫХ НаНеСТИ УЩеРб репутацииили

к) принимать предусмотренные законодательством Российской ФедерацииМеРЫ ПО НеДОПУЩеНИЮ ВОЗНИКНО".п"" оЪrffi ;;;;;;;.:# уреryлированиювозникших случаев конфликта интересов; 

\д9 lrrllv'''\J' И

л) не исполъзоватъ служебное положение для оказания влияния надеятелъность должностных лиц при решении вопросов личного характера;
м) воздерlИватьсЯ оТ публичных выск€lзыв аний, суrltдений и оценок вотношении деятел_ъности Щентра, его администраци и, еслиэто не входит в ихдолжностные обязанности;

н) соблюдать устаIIовленные в Щентре правила публичных выступлений ипредоставления служебной информации;

о) уважительно относитъся к деятелъности представителей средств массовойинформации по информир"";;;й;;#;аботе 
Щентра, а также оказыватьсодействие в получении достоверной инфорrufr"" в установленном порядке;



п) постоянЕо стремиться к обеспечеЕию как можно более эффективного
распоряЖения ресурсами, находящимися в сфере ответственности работникаI_{eHTpa.

10, Работникам Щентра, наделенным организационно-распорядителъными
полномочиями по отношению к Другим рабоiникам I_{eHTpu, р.*оr.ндуется бытьДЛЯ НИХ ОбРаЗЦаМИ ПРОфеССИОН€lJlизru, Ъ..упречной репутации, способствовать
формированию в I]eHTp благоприятного для эффективной работы моралъно-психологического климата.

11, Работник Щентра, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам L{eHTpu, ,p"r"u",

а) приниматъ меры
интересов;

по предотвращению и урегулированию конфликта

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

12, Работнику Щентра, наделенному организационно-распорядителъными
полномочиями по отношению к другим рабоъникам Щентрu, .п"ду.т приниматьмерЫ к тому, чтобы подчиненные ему работники не допуск€Lпи коррупционноопасного поведения,
беспристрастности и справедливости.

своим личным поведением подаваJIи пример честности,

III. Этические правила служебного поведения работников [{eHTpa

13" в служебном поведении работнкку I_{eHTpa следует исходить изконституционных положений о том, что челDвек, его права и свободы являютсявысшей ценностъю и каждый гражданин имеет право на неприкосновенностьчастной жизни, личную'" aaмейrrую тайну, защиту чести, достоинства, своегодоброго имени.

14, В служебном поведении работникам I_{eHTpa следует воздерживаться от:
а) любого вида выск€*ыв анийи действий дискриминационного характера по

признакаМ пола, возрастаl 
Р,,Сы, национ€шъности, языка, 

|ражданства,социаJIьного, имущесТвенного или семейнсго положения, политических илирелигиозных предпочтений;

б) ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй пренебрежительного тоно; заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженныхобвинений;

в) угроз, оскорбительньж выражений или реплик, действий,препятствующих HopMEtJIbHoMy общению илL: провоцирующих противоправноеповедение.

15. Работники Щентра призваны способствовать своим служебным



поведеЕиеМ установлению В коллектL-ве деловых взаимоотЕошений иконструктивного сотрудничества друг с Другом.
работникам Щентра рекомендуется бытъ вежливыми, доброжелателъными,корректными, внимательными и проявлятъ терпимостЬ в общении с Iражданамии коллегами. ------- ^-']

1б' ВНеШНИil ВИД РабОТНИКОВ Щентра при исполнен ии имидолжностныхобязанностей в .u"r.ймо.", от уоловий службы и формата служебногомеропршIтия должеЁ способствоватЬ уважителъномУ отношению граждан кГОСУДаРСТВеНЕЫМ ОРГанам и соответствоват" оощ..rр"";;Й деловому стилю,который отличают официалъностъ, сдержанность, традиционность,аккуратностъ. ' 
v

IV, ОтветственнОсть за нарушение положений Кодекса

-rллл'*l,_лНаРУШеНИе РабОтниками Щентра положений кодекса подлежитморалъному осуждению на заседании по соб-rюдению требований к служебномуповедению работников ФГБУ ФноЦ мсЫrЪ им. Г. i. Борехта Минтрудароссии и урегулирования конфликта интересов.

18' СОбЛЮДеНИе РабОТНИКаМИ Щентра пФIожений кодекса учитывается припоощрении или применении дисциплиЕарны}: взыск аний.


