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1. Положение о порядке сообщения работниками ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им.
Г.А. Альбрехта Минтрула России о возниЕновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов (далее Попожение) разработано в соответствии
Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г" N б50 и
Приказом Министерства труда и соци€шьноrl защиты РФ от 4 июня 2015 г. N 344н
"Об УТВерждении Порядка уведомления работодателя (его представителя)
работниками организациЙ, созданных для выполнения задач, поставленных перед
Министерством труда и социалъной защиты Российской Федерации, о
возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов"

2. Настоящим Положением определяется порядок сообщения работниками
ФГБУ ФНОЦ МСЭ и Р им. Г.А. Альбрехта Минтруда России (далее I_{eHTpa) о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Работники Щентра обязаны в соответствии с законодательством
Российской Федер ации о противодействии коррупции сообщать о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде
(приложение 1) о возникновении личной заинтересованности при
должностных обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов в Комиссию по соблюдению требованиЙ к служебному поведению
работников ФГБУ ФНОЦ МСЭ И Р им. Г. А. Альбрехта Минтруда России и

интересов (далее по тексту -Комиссия),
с уведомлением своего непосредственного

уведомления
: исполнении

урегулирования
предварительно
руководителя

4. Уведомление подлежит регистраIIии в журнале регистрации уведомлений
о возникновении личной заинтересованнDсти, которая приводит или может
привести к конфликту интересов в день прqдставления уведомления.

Копия уведомления с отметкой о региэтрации выдается работнику на.руки
под росписъ в журнале регистрации уведомлений либо направляется по почте с
уведомлением о получении.

5" Уведомление с отметкой о регистраIцаи в течение трех рабочих дней после
его регистрации направляется генеральном,r' директору Щентра

9 Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по
решению генерального директора Щентра в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

7. Генеральный директор направляет уведомление для рассмотрения в
Комиссию.

8. Комиссия рассматривает уведомления в течение семи рабочих дней.
9. Комиссия для рассмотрения уведомлвния имеет право получать по запросу

От работников I-{eHTpa, направивших уведомления, пояснения по изложенным в
них обстоятельствам.

10. По результатам paccMoTpeHIдI уведомлений, поступивших в

конфликта
ознакомив



соответствии с пунктами 3r4 настоящего Голожения, Комиссия подготавливает
мотивированное заключение на каждое из Еих.

Уведомления, заключения и другие , материаJIы, полученные в ходе

рассмотрения уведомлений, представляютсJI генеральному директору Щентра.
11. Генеральным директором Щентра по результатам рассмотрения им

представленных материЕlлов принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,

направившим уведомление, конфликт инте]есов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,

направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались
требования об урегулировании конфликта Ентересов.

13. В случае принятия решенияr,предj/смотренного подпунктами "б" и ((в))

пункта 12 настоящего Положения, генеральный директор I]eHTpa принимает
меры или обеспечивает принятие мер по пrедотвращению или урегулированию
конфликта интересов в соответствии с законодательством Российской
Федерации, либо рекомендует лицу, направивтт,тему уведомление, принять такие
меры.
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УВЕДОМJIЕЕИЕ
о воgникновеtми личной ýаинtrерёсованности, которая приводит или моrкет

привесtrи к ковфликтгу интгересов

(долкность работодателя, инициальII

фамилия работодателя)

я,
(Ф.И.О., замещаемая должность)

УведоI\дляю о To}r'I, что:
1)
(описание личной

2)

ЗаИНтеРеСованНости/ К(lторая привоДИт иЛИ может ПривеСтИ

к возникновению конфликта интересов)

(описание должностных обязанностей, на
негативно повлиять либо негативно вли:яет

исполнение которых может
личная заинтересованность )

з)

l,
(предложения по

20
урегулировани-ю конфликта интересов)
Il.

ознакомлен:
(подпись )

(должность, Ф.И.О. непосредственного начальника
работника, представляющеr'о уведопzление)

Ре гистрационньтй Hol\4ep
в журнале ретистрации уведомлений

.Щата регисrраI\ии уведомления

(фамилия, инициальI | лица |

зарегистрировавшего уведомIIение )

(дата, подпись)

(подпись лица, зарегистрировавшего
уведомление )

(расшифровка подлиси)
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